Equals verksamhetsplan 2024 - 2025

Verksamhetsplan 2024- 2025, foreningen Equal

Equal, 802004 - 6879, har sedan 1967 pa olika satt arbetat och verkat fér medborgares sociala

rattigheter i Stockholm. Var vision handlar om medborgarnas frigérelse fran beroende, fattigdom,
ohdlsa och socialt utanforskap. For att forverkliga visionen arbetar vi for ett jamlikt samhalle som vi

ser som det enskilt mest grundlaggande villkoret for att var vision skall uppnas.

Foreningens medlems- och malgrupper ar personer med psykisk sjukdom och funktionsnedsattningar,

psykisk ohalsa, fysisk ohalsa, substansberoende, valdsutsatthet, hemléshet, ekonomisk utsatthet.

Under 2024 — 2025 skall féreningen inrikta sig pa att uppna féljande mal inom de olika malomraden

foreningens styrelse fastlagt:

1.Féreningen

1.1 Styrelsen skall under de kommande verksamhetsaren verka for att
foreningens verksamhet &r av god kvalitet och hallbar ur sociala, ekonomiska,
arbetsmiljomassiga aspekter

2. Demokrati

2.1 Foreningen ska halla minst atta styrelseméten. Dessa ska i tillampliga delar
vara Oppna for medlemmar.

2.2 Foreningen ska halla minst tva medlemsmaoten per ar varav arsmotet ar
ett.

2.3 Féreningen ska ha en stabil styrelse med en bredd av olika kunskaper och
erfarenheter.

2.4 Styrelseledamoterna ska kdnna sig valinformerade och trygga i sin roll.

2.5 Medlemmarna ska kanna att de har eller latt kan fa relevant information
om féreningen och dess verksamhet och att de kan vara med och paverka om
de vill.

3. Ekonomi

3.1 Féreningens ekonomi skall stabiliseras sa att vi inte gér underskott.

3.2 Foreningen ska vara aktiv i att gora ansdkningar for externa medel

3.3 Foreningen ska samverka med andra féreningar dar det finns mojligheter
till samnyttjande av gemensamma resurser.

4. Personal

4.1 Féreningen ska vara en tydlig arbetsgivare som féljer arbetsratt,
lagstiftning och gallande kollektivavtal. Detta finns fastlagt i féreningens
personalhandbok som finns tillganglig for styrelse och personal

4.2 Foreningens verksamhet ska vara en attraktiv arbetsplatser. Detta uppnas
genom att foreningens anstallda har stor frihet att inom ramar fastlagda av
styrelsen och tillsammans med andra i foreningen utforma sitt eget arbete for
att uppna féreningens langsiktiga mal.

5. Qvinnograft

6.1 Antalet besok under ett ar ska varaktigt 6verstiga 2000.

6.2 Antalet bestkare under ett ar ska varaktigt 6verstiga 200.

6.3 Antalet nya besokare ska under ett ar varaktigt 6verstiga 100.

6.4 Vi ska under de kommande aren utveckla den del av QQ som handlar om
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skapande och kreativitet med syftet att fa i gang deltagares fantasi och
dérigenom pa sikt mojliggora ett battre maende.

6. Socialt ombud

7.1 Foreningen ska erbjuda personer i behov av det, stéd i deras méten med
olika myndigheter och samhallsinstanser.

7.2 Vi ska havda och bevaka sociala och medicinska rattigheter och
stodinsatser. Stoter vi pa myndigheter som inte lever upp till de lagkrav som ar
reglerade ska vi begara provning av deras agerande hos lamplig instans (JO,
IVO, domstol)

7.3 Foreningen ska i den man det ar mojligt ge alla som efterfragar stod ska fa
det om man sjalv medverkar.

7. Radgivning

8.1 Foéreningen ska i den man det 4r mojligt ge alla som soker oss rad och stod
via telefon eller mejl i de fragor vi arbetar med.
8.2 Informationen vi ger ska bygga pa fakta och vara vetenskapligt relevant.

8. Hemsida och
sociala medier

9.1 Féreningens hemsida skall stadigvarande ligga pa 6ver 70 000 arliga
besokare.

9.2 Vi ska ha minst tva nya inslag per arbetsvecka for att uppna ovanstaende.
9.3 Material vi publicerar pa hemsidan ska vara trovardigt, innehalla korrekta
fakta, vara intressevdackande samt utga fran ett patient- och klientperspektiv.
9.4 Féreningens sociala medier ska fa ett 6kat antal anvandare ar fran ar.

9. Intressepolitik
och paverkan

10.1 Foreningen ska verka for att personer med substansberoende och
personer med samsjuklighet (substansberoende/psykiatrisk sjukdom) rdknas
som funktionsnedsatta da substansberoende ar en psykiatrisk diagnos bland
andra.

10.2 Foreningen ska verka for en mer generds och rattssaker tillampning vid
socialtjanstens bedémning av ratten till ekonomiskt bistand.

10.3 Foreningen ska verka for att socialtjansten och halso- och sjukvarden
tillampar SIP och ratten till sammanhallna och personcentrerade vard- och
stodprocesser.
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