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For ett jamlikt Stockholm!

Socialt rattighetsarbete -
igangsatiningskurs

Ideell forening. Driver ett boende (med stadsdelar som kunder), Qvinnoqraft for kvinnor i
utsatthet, Bedriver social och medicinsk radgivning. Sysslar med intressepolitik dar vi
driver utsatta gruppers fragor och forbittring av livsvillkor.

Per Sternbeck, info@equalsthlm.se, 0707 - 97 20 29
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Socialt rattighetsarbete - varfor?

« Stora behov - vilka manniskor arbetar vi med och vilka chanser har de vanligtvis att

hivda sig nar "systemet” vinder sig emot dem?
(funktionshinder, missbruk/beroende, valdsutsatthet, dyslexi, lag utbildningsniva, uppgivenhet, vana att misslyckas).

« [Fa aktorer sysslar med rittighetsarbete.

» Leder till utveckling - for den som far stod OCH for den som ger stod, bade individuellt
och for organisationen.

« Det ar forhallandevis litt att paverka beslut eftersom vi fortfarande har en ganska
progressiv lagstiftning (i alla fall socialtjanstlagen).

e "Systemet” vinder sig, efter politiska beslut, emot hjilpbehovande 1 allt hogre
omfattning, vilket leder till att minniskor slas ut - sedan pratar politiken om att
motverka utanforskap.

e Det ar dessutom roligt...



Stockholm

Ekonomiskt bistand - en trendstudie

2007 - 2016

Hela staden: P4 10 ar har antalet anstkande hushall minskat med 28.6% (- 6 215).
Hela staden: P4 10 &r har andelen avslag okat med 5.2 procentenheter till 79.3%.

TREND (10 AR)

Hela staden: B Ansokande hushall
Antal ansékande hushall B Avslag

UTKAST ! EQ

Hela staden:
Antal hushall som fatt avslag

For ett jamlikt Stockholm!
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Land ska med lag hyggas...

« Konventioner: Manskliga rattigheter, folkratt, FN

e EU

e Grundlag

« Vanliga myndigheter vi moter och lagar som styr dem:

« Alla myndigheter - Forvaltningslagen, Sekretesslagen, GDPR, m.1l
 Socialtjanst - SoL, LVM/LVU, LSS,

« Hilso- och Sjukvard - HSL, LPT/LRYV, Pal., PadL, PasL, (foreskrifter)
« Forsakringskassa - Socialforsakringsbalk



For ett jamlikt Stockholm!

Vad ar en myndighet?

« En myndighet ar i1 Sverige varje offentligt organ som inte ir en beslutande politisk
forsamling.

« Myndighetsutovning ar ett forvaltningsrattsligt begrepp och omfattar beslut eller andra
atgiarder som ytterst ar uttryck for samhéllets maktbefogenheter i forhallande till
medborgarna.

o | Sverige ir en vanlig definition, himtad ur den gamla forvaltningslagens 3 § (AFL
1971:290), "utovning av befogenhet att for enskild bestimma om forman, rittighet,
skyldighet, disciplinir bestraffning eller annat jamforbart forhallande".

« Allt som en myndighet utfor ar inte myndighetsutovning.



Domstolar - tre olika sorter uppdelade R

efter mal de domer i

I domstolar avgors fragor om skuld, vem som har ritt eller fel och om olika beslut har fattats pa ratt
grunder och ar korrekta i forhallande till den eller de lagar som beslutet ska vara grundat pa.

Allmanna Allménna

domstolar forvaltningsdomstolar

e Tingsritter « Forvaltningsdomstolar

e Hovratten o Kammarratter

« Hogsta Domstolen e Hogsta forvaltningsdomstolen

« (Handligger i forsta hand brottmal och mal som handlar
om olika tvister mellan tva eller flera olika parter som t.ex. e (Handligger mal som handlar om myndighetsutovning pa
skadestandsmal.) olika sitt. Det kan vara t.ex skatteirenden, fragor om

Forsikringskassan eller olika kommunala beslut som t.ex
forsorjningsstod.)

Specialdomstolar: Miljodomstolen, Marknadsdomstolen,
Migrationsdomstol, etc.
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Grundlagarna

« "Grundlagarna skyddar var demokrati. De innehaller reglerna for Sveriges
statsskick och ar enkelt uttryckt samhaéllets spelregler. Grundlagarna har darfor
en speciell stillning 1 samhaillet.”

Ur Regeringsformen 1 kap. Statsskickets grunder, § 2:

* "Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfard ska vara
srundliggande mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allminna
trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsitiningar for hilsa.”



For ett jamlikt Stockholm!

Forvaltningslagen ¢ aisiaon

« Forvaltningslagen ar en svensk lag som reglerar forvaltningsmyndigheternas
verksambhet.

« Lagens syfte ar att mianniskor som ar foremal for myndighetsutovning ska behandlas
rattvist och demokratiskt.

« Lagen garanterar enskilda individers rittssikerhet 1 kontakten med myndigheterna,
nagot som aven anses involvera snabb och serviceinriktad handliggning, information
under handliggningstiden, och att individerna forstar beslutet, anledningen till beslutet
och att de har ratt att 6verklaga.



For ett jamlikt Stockholm!

Viktiga paragrafer for oss 1 FvL:

« Service
« 6 § En myndighet ska se till att kontakterna med enskilda blir smidiga och enkla.

« Myndigheten skalimna den enskilde sadan hjilp att han eller hon kan ta till vara sina intressen.
Hjialpen ska ges i den utstrickning som ir limplig med hinsyn till fragans art, den enskildes behov
av hjalp och myndighetens verksamhet. Den ska ges utan onodigt drojsmal.

« Tillganglighet

« 78§ En myndighet ska vara tillganglig for kontakter med enskilda och informera allminheten om
hur och nir sadana kan tas.

« Samverkan
« 8 § En myndighet ska inom sitt verksamhetsomrade samverka med andra myndigheter.

« En myndighet ska i rimlig utstrickning hjilpa den enskilde genom att sjalv inhamta upplysningar
eller yttranden fran andra myndigheter.



For ett jamlikt Stockholm!

Viktiga paragralfer for oss 1 FvL. rors:

Allméinna krav pa handliiggningen av drenden
Utgangspunkter for handliggningen

« 9 § Ett drende ska handliggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mojligt utan
att rattssikerheten eftersatts.

« Handliggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att handlaggningen helt
eller delvis ska vara muntlig, om det inte ar olampligt.

Partsinsyn

e 10 § Den som ir part i ett arende har ritt att ta del av allt material som har tillforts
arendet. Ratten att ta del av uppgifter giller med de begrinsningar som foljer av 10 kap. 3
§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)



Fér ett jamlikt Stockholm!

Viktiga paragrafer {or oss 1 FvL. rorts:

« Ombud och bitrade

* 14 § Den som ar part i ett drende far som ombud eller bitride anlita nagon som ar
lamplig {or uppdraget. Den som anlitar ombud ska dock medverka personligen om
myndigheten begar det.

e Om ett ombud eller bitride bedoms vara olamplig for sitt uppdrag far myndigheten
besluta att han eller hon inte lingre far medverka i drendet.

« 15§ En myndighet far begira att ett ombud ska styrka sin behorighet genom en skriftlig
eller muntlig fullmakt. En sadan fullmakt ska innehalla uppgift om ombudets namn och
uppdragets omfattning. Om ombudet far sitta nagon annan i sitt stille, ska dven detta
framga av fullmakten.
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Viktiga paragrafer {or oss 1 FvL. rorts:

e Utredningsansvaret

« 23 § En myndighet ska se till att ett drende blir utrett i den omfattning som dess
beskaffenhet kriaver.

« En enskild part som inleder ett drende ska medverka genom att sa langt som mojligt ge
in den utredning som parten vill aberopa till stod for sin framstillning.

e Om det behovs ska myndigheten genom fragor och papekanden verka for att parten
fortydligar eller kompletterar framstillningen.

e Motivering av beslut

« 32 § Ett beslut som kan antas paverka nagons situation pa ett inte obetydligt sitt ska
innehalla en klargorande motivering, om det inte ar uppenbart obehovligt. En sadan
motivering ska innehalla uppgifter om vilka foreskrifter som har tillimpats och vilka
omstindigheter som har varit avgorande for myndighetens stiallningstagande.



For ett jamlikt Stockholm!

Viktiga paragrafer {or oss 1 FvL. rorts:

« Overklagande.

« Till vilken myndighet overklagas beslut?

e 40 § Beslut overklagas till allmin forvaltningsdomstol.

« Provningstillstand kriavs vid overklagande till kammarritten.
« Vilka beslut far overklagas?

e 41§ Ett beslut far overklagas om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt.

« Vem far overklaga ett beslut?

e 42 § Ett beslut far overklagas av den som beslutet angar, om det har gatt honom eller
henne emot.
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Viktiga paragrafer {or oss 1 FvL. rorts:

e Hur overklagar man ett beslut?

« 43§ Ett overklagande av ett beslut ska goras skriftligen till den hogre instans som ska
prova overklagandet (6verinstansen). Overklagandet ska dock ges in till den myndighet
som har meddelat beslutet (beslutsmyndigheten).

« | overklagandet ska den som overklagar ange vilket beslut som overklagas och pa vilket
siatt han eller hon vill att beslutet ska dndras.

« Overklagandetiden

* 44 § Ett overklagande av ett beslut ska ha kommit in till beslutsmyndigheten inom tre
veckor fran den dag da den som overklagar fick del av beslutet genom den myndigheten.



_ , . .
Viktiga paragrafer for oss 1 FvL. rorts: E R

Omprovning av beslut

278§ Finner en myndighet att ett beslut, som den har meddelat som forsta
instans, ar uppenbart oriktigt pa grund av nya omstindigheter eller av nagon
annan anledning, skall myndigheten dndra beslutet, om det kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten giller
aven om beslutet overklagas, savida inte klaganden begir att beslutet tills vidare
inte skall gilla (inhibition).

Inhibition

« 29 § En myndighet som skall prova ett overklagande far bestimma att det
overklagade beslutet tills vidare inte skall galla.
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Socialgjanstlagen ;s-sidon

« 1 kap. Socialtjinstens mal

« 18 Sambhillets socialtjinst skall pa demokratins och solidaritetens grund frimja
manniskornas
- ekonomiska och sociala trygghet,
- jamlikhet i levnadsvillkor,
- aktiva deltagande i samhallslivet.

 Socialtjansten skall under hiansynstagande till manniskans ansvar {or sin och
andras sociala situation inriktas pa att frigora och utveckla enskildas och
gruppers egna resurser.

« Verksamheten skall bygga pa respekt for mianniskornas sjalvbestimmanderitt
och integritet.
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Viktiga paragrafer for oss 1 SoL

« 1kap. Socialtjinstens mal

18 Samhillets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund frimja minniskornas
- ekonomiska och sociala trygghet,
- jamlikhet i levnadsvillkor,
- aktiva deltagande i samhallslivet.

« Socialtjinsten skall under hiansynstagande till manniskans ansvar for sin och andras sociala
situation inriktas pa att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

« Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas sjalvbestimmanderitt och integritet.

2 kap. Kommunens ansvar
18/ Trdder i kraft I:2018-06-01/ Varje kommun svarar for socialtjinsten inom sitt omrade, och har
det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjialp som de behover. Detta innebir
ingen inskrinkning i det ansvar som vilar pa andra huvudmain.



SoL, 4 kap. Ratten till bistand EQ...

« 18 Den som inte sjilv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat
satt har ritt till bistind av socialnimnden for sin forsorjning (forsorjningsstod) och for
sin livsforing 1 ovrigt.

« Den som inte kan forsorja sig men som kan arbeta har ratt till forsorjningsstod enligt
forsta stycket om han eller hon star till arbetsmarknadens forfogande. Om det finns
godtagbara skil har den enskilde ritt till forsorjningsstod dven om han eller hon inte
star till arbetsmarknadens forfogande.

-~ -)
Den enskilde ska genom bistandet tillforsikras en skilig levnadsniva. Bistandet ska
utformas sa att det stiarker hans eller hennes mojligheter att leva ett sjialvstindigt liv. Lag

(2016:654).

e 1b 8 FOr den som har fatt forsorjningsstod under sex manader i foljd ska 25 procent av
inkomsterna av anstillning inte beaktas vid bedomningen av ritten till bistand enligt 1 §
(sirskild berikningsregel).
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Forsorjningsstod

« Riksnormen anger den ligsta fattigdomsgriansen i Sverige och fattas av Regeringen.
Underlaget for riksnormen framstills av Konsumentverket och Konjunkturinstitutet.

« Ejhojt den sedan 2011 oavsett politisk firg. Kopkraften for bidragstagare simre nu an pa
8o-talet.

e Tva delar:
Riksnorm 3 400:- + hyra
Livsforing i ovrigt: 9oo:-+ (SL-kort)

« Tips: Socialstyrelsens handbok for socialtjinsten — Ekonomisk bistand

http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2013/2013-12-31



http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2013/2013-12-31

s kap. Sirskilda bestiimmelser for olika 5

grupper, SoL

« Barn och unga

1§ Socialnimnden ska

1. verka for att barn och unga vixer upp under trygga och goda forhallanden,

2. 1 nira samarbete med hemmen {riamja en allsidig personlighetsutveckling och
en gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och unga,

Aldre méinniskor

4 § Socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett
vardigt liv och kinna vialbefinnande (virdegrund).

Socialnimnden ska verka for att dldre manniskor far mojlighet att leva och bo
sjalvstindigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra. Lag (2010:427).



s kap. Sirskilda bestiimmelser for olika 5

grupper, SoL

o Manniskor med funktionshinder

« 78§ Socialnamnden skall verka for att manniskor som av fysiska, psykiska eller andra skl
moter betydande svarigheter i sin livsforing far mojlighet att delta i samhéllets
gemenskap och att leva som andra.

« Socialnimnden skall medverka till att den enskilde far en meningsfull sysselsittning och
far bo pa ett sitt som ir anpassat efter hans eller hennes behov av sarskilt stod.

e Missbrukare

« 9 § Socialnimnden skall aktivt sorja for att den enskilde misshrukaren far den hjalp och
vard som han eller hon behover for att komma ifran missbruket. Nimnden skall i
samforstand med den enskilde planera hjialpen och varden och noga bevaka att planen
fullfoljs.



s kap. Sirskilda bestiimmelser for olika 5

grupper, SoL

Brottsoffer

« 11§ Till socialnimndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och
dennes nirstaende far stod och hjilp.

e Socialnimnden ska sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller
andra overgrepp av narstaende kan vara i behov av stod och hjilp for att foriandra sin
situation.



For ett jamlikt Stockholm!

Halso- och sjukvardslagen i ,-sidor

3 kap. Allmint

18 Malet med hilso- och sjukvarden ar en god hilsa och en vard pa lika villkor
for hela befolkningen.

e Varden ska ges med respekt for alla minniskors lika virde och for den enskilda
manniskans virdighet. Den som har det storsta behovet av hilso- och sjukvard
ska ges foretriade till varden.

2 8§ Hilso- och sjukvarden ska arbeta for att forebygga ohéilsa.

2 § Dir det bedrivs hilso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som
svarar for verksamheten (verksamhetschet).
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Halso- och sjukvardslagen, forts.

5 kap. Verksamheten
Allmint

« 18 Hilso- och sjukvardsverksamhet ska bedrivas sa att kraven pa en god vard
uppivlls. Det innebir att varden sirskilt ska
1. vara av god kvalitet med en god hygienisk standard,
2. tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet,
3. bygga pa respekt {or patientens sjalvbestimmande och integritet,
4. framja goda kontakter mellan patienten och hilso- och sjukvardspersonalen,
och
5. vara latt tillganglig.
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Halso- och sjukvardslagen, forts.

8 kap. Ansvar att erbjuda héilso- och sjukvard

18 Landstinget ska erbjuda en god hilso- och sjukvard at den som ir bosatt inom
landstinget. Detsamma giller i fraga om den som ir kvarskriven enligt 16 §
folkbokforingslagen (1991:481) och som stadigvarande vistas inom landstinget. Aven i
ovrigt ska landstinget verka for en god hilsa hos befolkningen.
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Patientratt?

Felaktigt behandlad eller bemott:
« Kontakta vardpersonals chef/overordnad och beritta vad man tycker ar fel.

e Patientnimnd - om felet inte atgiardas enligt ovan kontakta patientnimnd som i sin tur
kontaktar chefen och berattar samma sak du redan berittat. Sedan blir det inte mer.

e IVO - du berittar vad som hint och vad du tycker ar fel i skriftlig form. IVO kollar om det
som hint bryter mot lagar och forordningar eller om det varit ett hot mot
patientsikerheten. Om de finner fel far vardgivaren beritta vad de ska gora for att det

inte ska upprepas.
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Praktiska skillnader mellan lagarna

SoL HSL

« Rattighetslag — du kan kriva « Skyldighetslag - de ska erbjuda

« Domstol kan overprova beslut. « Ingen kan overprova beslut fattat av
chefsoverlikare.

 Yttersta ansvaret for medborgarna - hur
besvirliga de an ar « Inget ansvar for de som inte ir patienter

. Ansvarsomraden: Boende, omsorsg, — latt att skriva ut besviarliga patienter.

ickemedicinsk beroendevard. « Ansvarsomraden: medicinsk behandling
Ska arbeta med bistandsbedomning och rehabilitering
e Ar alltid myndighetsutovning.  Ar myndighetsutovning ibland.

e Lagarianslutning: LSS, LVM, LVU, sakert ¢ Lagarianslutning: LPT, LRV, sikert nagra
nagra till till.
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SIP, finns i bade SoL. och HSL

« 78§ Nir den enskilde har behov av insatser bade fran socialtjinsten och fran hilso- och
sjukvarden ska kommunen tillsammans med landstinget uppritta en individuell plan. Planen
ska upprittas om kommunen eller landstinget bedomer att den behovs for att den enskilde
ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprittas. Arbetet
med planen ska paborjas utan drojsmal.

 Planen ska nir det ar mojligt upprittas tillsammans med den enskilde. Nirstaende ska ges
mojlighet att delta i arbetet med planen, om det ar lampligt och den enskilde inte motsatter
sig det.

« Av planen ska det framga
1. vilka insatser som behovs,
2. vilka insatser respektive huvudman ska svara for,
3. vilka atgirder som vidtas av nagon annan in kommunen eller landstinget, och
4.vem av huvudminnen som ska ha det overgripande ansvaret for planen. Lag (2009:981).



SOCialfﬁI‘Sﬁkrinngalken, (FK) 313 a4-sidor

«AVD. A OVERGRIPANDE BESTAMMELSER

e1 kap. Innehall m.m.

2 kap. Allménna bestimmelser, definitioner och forklaringar
3 kap. Innehall

4 kap. Allminna bestimmelser om forsikringsskyvddet

o5 kap. Bosittningsbaserade formaner

6 kap. Arbetsbaserade forméaner

7 kap. Ovriga formaner

«AVD. B FAMILJEFORMANER

8 kap. Innehall, definitioner och forklaringar

0 kap. Innehall

10 kap. Graviditetspenning

«11 kap. Allménna bestimmelser om forildrapenningsformaner

12 kap. Forildrapenning

«13 kap. Tillfillig foraldrapenning

14 kap. Innehall

«15 kap. Riitten till barnbidrag

16 kap. Vem far barnbidraget?

17 kap. Innehill, definitioner och forklaringar

«18 kap. Underhallsstodet

19 kap. Bidragsskyldigas betalningsskyldighet mot
Forsikringskassan

«20 kap. Innehall

21 kap. Adoptionsbidrag
«22 kap. Vardbidrag

«AVD. C FORMANER VID SJUKDOM ELLER ARBETSSKADA
«23 kap. Innehall, definitioner och forklaringar

24 kap. Innehall och inledande bestimmelser

«25 kap. Allminna bestimmelser om sjukpenninggrundande

inkomst och arsarbetstid
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Socialforsakringsbalken, forts.

«26 kap. Bestimmande och behallande av sjuk

epenninggrundande inkomst samt berikning av

« arsarbetstiden i vissa situationer

«27 kap. Allminna bestimmelser om sjukpennin

«28 kap. Berikning av sjukpenning

«28 a kap. Sjukpenning i sirskilda fall

20 kap. Innehall och inledande bestimmelser
«30 kap. Rehabilitering Innehall

«31 kap. Rehabiliteringsersittning

31 a kap. Rehabiliteringspenning i siarskilda fall

32 kap. Innehall

33 kap. Allmiinna bestimmelser om sjuk
ecrsittning och aktivitetsersittning

34 kap. Inkomstrelaterad sjukersittning och

« inkomstrelaterad aktivitetsersittning

35 kap. Sjukersittning och aktivitetsersittning

«i form av garantiersittning

«36 kap. Gemensamma bestimmelser om

« sjukersittning och aktivitetsersittning

«37 kap. Forsikrade som senast for juli 2008

epeviljats icke tidsbegriansad sjukersittning

«38 kap. Innehall

39 kap. Allminna bestimmelser om arbetsskada

« [Innehall

«40 kap. Ersittning vid sjukdom

«41 kap. Ersittning vid bestaende nedséittning av

earbetsformagan

e42 kap. Sarskilda bestimmelser om arbetsskade-

ecrsittning och handliggning

43 kap. Statligt personskadeskydd

e44 kap. Krigsskadeersittning till sjoméin

45 kap. Innehall

e46 kap. Smitthiararersittning

+47 kap. Nirstaendepenning
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Socialforsakringsbalken, forts.

AVD. D SARSKILDA FORMANER VID
«FUNKTIONSHINDER

48 kap. Innehall, definitioner och forklaringar
49 kap. Innehall

50 kap. Handikappersittning

51 Kap. Assistansersittning

«52 kap. Bilstod

«AVD. E FORMANER VID ALDERDOM

53 kap. Innehall, definitioner och forklaringar
54 kap. Innehall

55 kap. Allméinna bestimmelser om allmin
«alderspension

56 kap. Uttag av allmiin alderspension, m.m.
57 kap. Innehall och definitioner

58 kap. Allminna bestimmelser om inkomst-
egrundad alderspension

59 kap. Pensionsgrundande inkomst

«60 kap. Pensionsgrundande belopp

<601 kap. Pensionsriitt och pensionspoing

«62 kap. Inkomstpension

«63 kap. Tilliggspension

«64 kap. Premiepension

<65 kap. Innehall och inledande bestimmelser

«66 kap. Garantipension for den som ar fodd

«1937 eller tidigare

«67 kap. Garantipension {or den som ir fodd 1938

e eller senare
«68 kap. Innehall

e yrkesskadelivrinta

70 kap. Andring av berdkningsunderlag for allmin
« alderspension

«72 kap. Innehall
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Socialforsakringsbalken, forts.

«73 kap. Siarskilt pensionstilligg Innehall

o74 kap. Aldreforsorjningsstod

«AVD. F FORMANER TILL EFTERLEVANDE

«75 kap. Innehall, definitioner och forklaringar

76 kap. Innehall

kap. Allméinna bestimmelser om efterlevande-

epension och efterlevandestod

«78 kap. Barnpension

79 kap. Efterlevandestod

«80 kap. Omstillningspension

«81 kap. Garantipension till omstillningspension

«82 kap. Berikningsunderlag {or inkomstgrundad

ecfterlevandepension

«83 kap. Ankepension

«84 kap. Berikning av dnkepension
o8
scfterlevandepension och efterlevandestod
«86 kap. Innehall

«87 kap. Allminna bestimmelser om arbetsskade-

kap. Vissa gemensamma bestimmelser om

ecrsittning m.m.

«88 kap. Efterlevandelivrianta

«89 kap. Innehall och inledande bestimmelser

«01 kap. Efterlevandeskydd under pensionstiden

«92 kap. Uttag och utbetalning m.m. av premie-

epension till efterlevande

«AVD. G BOSTADSSTOD

<93 kap. Innehall, definitioner och forklaringar

«04 kap. Innehall
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Socialforsakringsbalken, forts.

kap. Allminna bestimmelser om bostads-

ebidrag
+006 kap. Riitten till bostadsbidrag

<97 kap. Beridkning av bostadsbidrag

«98 kap. Siarskilda handliggningsregler {or

ebostadsbidrag

«99 kap. Innehall

«100 kap. Allminna bestimmelser om bostads-

olilligg
«101 kap. Riitten till bostadstilligg

«102 kap. Berikning av bostadstilligg

«103 kap. Sirskilda handliggningsregler {or

ebostadstilligg

103 a kap. Innehall

«103 b kap. Allméinna bestimmelser om boende-

olillidgg
103 ¢ kap. Ritten till boendetilligg

103 d kap. Berikning av boendetillagg

«103 e kap. Sirskilda handliaggningsregler {or

» boendetilligg

«AVD. H VISSA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

104 kap. Innehall

105 kap. Innehall

«106 kap. Formaner vid verkstillighet i anstalt eller

e vard pa institution m.m.

«107 kap. Andra gemensamma bestimmelser om

ofOrmaner

108 kap. Aterkrav och rinta

«109 kap. Innehall m.m.

110 kap. Handliggning av drenden

111 kap. Sjilvbetjiningstjanster via Internet

e112 kap. Om beslut
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Socialforsakringsbhalken, forts.

113 kap. Andring, omprovning och overklagande

e av beslut

e114 kap. Behandling av personuppgifter

115 kap. Straffbestimmelser

116 kap. Innehall

«117 kap. Socialforsakringen under krig och
ekrigsfara

«Overgiangsbestimmelser

EQ

For ett jamlikt Stockholm!

Aldrig vunnit nar beslut gatt emot i forsta
instans.

Kritik fran Riksrevisionen om for hoga
beviskrav vi sjukskrivning for psykisk
ohilsa. FK kraver objektiva bevis.
Liakarintyg duger inte i domstolar. Vad
duger da?

Bedomer efter mallar dir regeringen sagt
att sjukskrivningar ska minskas med si
och sa manga %.

Felaktiga utbetalningar prioriteras.
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For ett jamlikt Stockholm!

Slutligen: JO, Justitieombudsmannen

Justitiecombudsmannen (JO), eller Riksdagens ombudsmiin som ir det officiella namnet, granskar att
myndigheterna arbetar enligt de lagar och regler som styr deras arbete - sirskilt sidana lagar som beror
enskildas rittigheter och skyldigheter i forhallande till det allménna.

JO skall verka for att brister i lagstiftningen avhjilps. Om det under JO:s tillsynsverksamhet visar sig att det
finns anledning att vicka en fraga om forfattningsindring eller annan atgird fran statens sida, far en
ombudsman gora en framstillning om detta till riksdagen eller regeringen. Detta sker i ett fatal fall per ar.

Huvudsyssla - handligga klagomal fran enskilda

Ombudsméinnens tillsyn (6vervakning) baseras pa anmilningar som allminheten skickar in till JO,
initiativiarende och pa iakttagelser vid inspektioner. JO far in nirmare 7 ooo anmilningar - av de mest
skiftande slag - om aret. Det huvudsakliga arbetet hos JO bestar i att handligga klagomal.



JO - fortsattning...

Beslutsdatum:2018-04-20 Diarienummer:7914-2016 Anmélan med anledning av visitation av elevskap pa Stenungskolan i
Stenungsunds kommun

Beslutsdatum:2018-04-12 Diarienummer:4915-2016 Kritik mot Polismyndigheten for hur polisen hanterade avligsnandet av en
13-aring och for bristfillig dokumentation av ingripandetBeslutsdatum:2018-03-28

Diarienummer:2214-2016 Initiativ om sikerheten for de intagna i Kriminalvarden, anstalten Salberga i samband med en
allvarlig valdsincident

Beslutsdatum:2018-03-22 Diarienummer:7923-2017 Kritik mot Forvaltningsriitten i Stockholm for bristande kontroll av
domstolens behorighet och mot en domare vid forvaltningsriitten for att hon utan stod i lagen beslutade att limna over ett mal
till en annan forvaltningsritt

Vilka "maktmedel" (hefogenheter) har en JO?

Nir JO vid tillsyn uppticker att en tjinsteman har tillimpat en lag felaktigt ir det yttersta vapnet att en JO, som sirskild aklagare,
kan vicka atal mot en tjinsteman for tjinstefel eller annat brott i tjinsten. Detta hinder mycket sillan, men bara vetskapen om att
JO har denna mojlighet har stor betydelse for JO-ambetets auktoritet!

Vanligast dr att en JO i sin tillsynsverksamhet gor kritiska, viigledande och/eller radgivande uttalanden. Ett uttalande fran JO ar
aldrig rittsligt bindande. Overprovar inte beslut som kritiseras. JO-dmbetet ir helt opolitiskt.


https://www.jo.se/?caseNumber=7914-2016#a7914-2016
https://www.jo.se/?caseNumber=4915-2016#a4915-2016
https://www.jo.se/?caseNumber=2214-2016#a2214-2016
https://www.jo.se/?caseNumber=2214-2016#a2214-2016
https://www.jo.se/?caseNumber=7923-2017#a7923-2017
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